DEPARTEMENT DU VAR
COMMUNE DE SOLLIES VILLE

COMPTE RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 29 SEPTEMBRE 2021 24 18 H 30

Monsieur le maire ouvre la séance et excuse Mme MASSUCCQO Isabelle qui a donné procuration a Mr
FRANCESCHI Alain, Mr CODOGNO Jean-Michel qui a donné procuration 8 Mr CASTEL Roger ; Mmes

VIVES Marie-Christine, ADROVER Isabetle, WESOLOWSKI-FENARD Luce et Mr SOULLIE Jean-
Jacques.

Madame VIAENE Nathalie est nommée secrétaire de séance.

Approbation du compte rendu de la séance du Conseil Municipal du 12 juillet 2021
Le compte rendu est adopté & 'unanimité.

1) Exonération de la Taxe Fonciére sur les Propriétés Bities

Monsieur le maire expose que les dispositions de ’article 1383 du Code Général des Impdts permettent au
Conseil Municipal de limiter I’exonération de deux ans de taxe fonciére sur les propriétés béties en faveur
des constructions nouvelles, additions de construction, reconstructions, et conversions de batiments ruraux
en logements, en ce qui concerne les immeubles & usage d’habitation.

La délibération peut toutefois limiter ces exonérations uniquement pour ceux de ces immeubles qui ne sont

pas financés au moyen de préts aidés de I’Etat prévus aux articles L301-1 a L.301-6 du Code de la
Construction et de I’Habitation ou de préts conventionnés.

1l indique que, par décision n°40/2000 du 23 juin 2000, le Conseil Municipal avait décidé de supprimer
I’exonération de 2 ans de la taxe fonciére sur les propriétés baties pour les locaux a usage d’habitation.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, décide de limiter ’exonération de deux ans de
la taxe fonciére sur les propriétés bities en faveur des constructions nouvelles, additions de construction,
reconstructions et conversion de batiments ruraux en logements a 40% de la base imposable, en ce qui
concerne tous les immeubles & usage d’habitation.

2) Convention de mise a disposition de personnel entre la Commune et la CCVG
Dans le cadre de ’organisation du transport scolaire, deux agents communaux, sont mis a disposition de la
Communauté de Communes de la Vallée du Gapeau, par le biais d’une convention, en qualité

d’accompagnatrice dans le car scolaire, a raison de 4 heures par semaine pour chaque agent, en période
scolaire.

La Communauté¢ de Communes reverse a4 la Commune la contrepartie financiere correspondante
(rémunération et charges) en fin d’année.

Le Conseil Municipal, a ’unanimité, approuve la convention qui doit étre signée pour le renouvellement de
cette mise a disposition qui prend effet 4 compter de ’année scolaire 2021-2022 jusqu’a la fin de ’année
scolaire 2024-2025 et autorise Monsieur le Maire & la signer.

3) Contrat Unique d’Insertion
Un agent supplémentaire est actuellement employé au service technique de la commune, dans le cadre d’un
Contrat Unique d’Insertion (CUI) qui permet d’obtenir une aide du Département.

Ce contrat arrive a son terme le 30 septembre 2021 et il est possible de le renouveler pour une période de 6
mois.




Le Conseil Départemental verse 4 la commune 60% de la rémunération correspondant au SMIC dans la
limite de 26 heures hebdomadaires et exonére les charges patronales de Sécurité Sociale pour un emploi &
temps complet.

Le Conseil Municipal, a I'unanimité, décide le recrutement temporaire, par le biais d’un Contrat Unique
d’Insertion, d’un agent, a temps complet, au service technique de la commune, & compter du 01 octobre
2021 pour une durée de 6 mois.

4) Compte Personnel de Formation
L’ordonnance n® 2017-53 du 19 janvier 2017 a créé pour les agents publics le « Compte Personnel
d’Activité » qui se compose :

- D’un Compte Personnel de Formation (CPF) qui se substitue a I’ancien Droit Individuel & la Formation (DIF)

- D’un Compte d’Engagement Citoyen

L’ordonnance est complétée par le décret n® 2017-928 du 6 mai 2017 relatif & la mise en ceuvre du Compte
Personnel d’Activité dans la Fonction publique et a la Formation Professionnelle tout au long de la vie et la
circulaire n® RDFF1713973C du 10 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du Compte Personnel
d’Activité dans la Fonction Publique.

Dans le cadre du CPF, tout agent fonctionnaire ou contractuel de droit public, peut demander a bénéficier
d’une formation avec prise en charge des frais pédagogiques et des frais de déplacement de la formation,

Le Compte Personnel de Formation a pour but de permettre a "agent d’accéder a une qualification ou de
développer ses compétences dans le cadre d’un projet d’évolution professionnelle, par exemple :
I"acquisition d’un dipléme, d’un titre, d’un certificat de qualification professionnelle ainsi que les actions de
préparation aux concours et examens et éventuellement un temps de préparation personnelle.

Chaque agent public peut visualiser ses droits acquis sur le portail moncompteactivite.gouv.fr, aprés avoir
activé son compte en ligne.

Monsieur le maire indique qu’il appartient au Conseil Municipal de fixer les modalités de mise en ceuvre du
CPF et notamment les plafonds de prise en charge des frais de formation par la commune.

Il rappelle I"'importance de I’accompagnement des agents dans la réalisation de leur projet professionnel et
propose a I’assemblée :

- Que chaque demande de CPF soit examinée par ['autorité territoriale, au fur et 4 mesure de la présentation
du dosster complet avec une réponse dans un délai de 2 mois.

A cet effet, I’agent déposera le formulaire prévu ou adressera une demande écrite contenant les éléments
suivants :

Présentation de son projet d’évolution professionnelle
Programme et nature de la formation visée
Organisme de formation sollicité

Nombre d’heures requises

Calendrier de la formation

Cofit de la formation

Conformément a ’article 8§ du décret n® 2017-928 du 06 mai 2017, les requétes suivantes sont prioritaires,
dont I’ordre de présentation n’implique pas une hiérarchie :



» Suivre une action de formation, un accompagnement ou bénéficier d’un bilan de compétences permettant
de prévenir une situation d’inaptitude a I’exercice des fonctions

» Suivre une action de formation ou un accompagnement a la validation des acquis de ’expérience par un
dipléme, un titre ou une certification inscrite au répertoire national des certifications professionnelles

P Suivre une action de formation de préparation aux concours et examens

Sachant que 1’autorité territoriale ne pourra s’ opposer, qu’au vu des nécessités de service, a une demande de
formation relevant du socle de connaissances et de compétences, sollicité par un agent de catégorie C
n’ayant pas de dipléme professionnel de niveau V (CAP ou BEP) méme s’il est titulaire d’un brevet des
colléges (BEPC) ou de dipldme de niveau supérieur.

La satisfaction de ces demandes peut uniquement &tre reportée d’une année en raison de nécessité de service.

- Qu'un plafond de prise en charge des frais pédagogique de 60 % du taux horaire dans la limite d’une
participation globale de la commune de 2000 € par formation soit instauré, aprés instruction du dossier selon
les critéres ci-apres :

Situation de I’agent (dipldme, formation précédente)

L’agent dispose t il des pré-requis pour suivre cette formation

Formation déja suivie

Ancienneté dans le poste

Calendrier de la formation

La formation se déroule Pendant le temps de travail ou en dehors du temps de travail
Nécessité de service

- Qu’aucun frais annexe (frais de déplacement, de dossier, de restauration) ne sera pris en charge

- Qu’en cas d’absence de 1’agent a la formation sans motif valable, il devra rembourser a la commune le
montant qui aura €té avancé.

Le conseil municipal, 4 ["unanimité :

o Approuve les modalités de mise en ceuvre du compte personnel de formation telles que proposées ci-
dessus

e Décide d’instaurer un plafond de prise en charge des frais pédagogiques de 60 % du taux horaire
dans la limite d’une participation globale de 2000 € par formation demandée au titre du CPF

e Décide de ne pas prendre en charge les frais de déplacements et tous autres frais annexes lies a la
formation

5) Subvention pour réfection facade

La SCI LE BASTIDON représentée par Mr IMBERT Eugéne et Mme BLANC Stéphanic a déposé un
dossier de la demande de subvention pour la réfection de la fagade de I’habitation sise 9 Avenue de la
Montjoie.

Considérant que les travaux, qui ont été réalisés conformément au cahier des recommandations
architecturales, respectent les conditions d’octroi d’une subvention, le Conseil Municipal, & I’ unanimité,
décide d’accorder a la SCI LE BASTIDON une subvention d’un montant de 3 990 euros pour la réfection
de la facade sans décroutage sur une surface de 266 m? x 15 euros.



6) Avis sur enquéte publique installation classée pour la protection de I’environnement a La Farléde
Une enquéte publique s’est déroulée du 16 aolt 2021 au 17 septembre 2021 inclus en Mairie de LA
FARLEDE. Cette enquéte publique portait sur la demande d’autorisation environnementale en vue
d’exploiter des installations de regroupement — tri-transit de déchets dangereux et non dangereux par la
société TCP — 329 Rue du Docteur Calmette ZI a La Farléde.

L’article 10 de I'arrété du 22 juillet 2021 de Monsieur le Préfet du VAR relatif a cette enquéte publique
prévoit que le conseil municipal de SOLLIES-VILLE est appelé & donner son avis sur la demande
d’autorisation, des [’ouverture de I’enquéte et au plus tard dans les quinze jours suivant cldture du registre
d’enquéte.

Considérant la bonne prise en compte des impératifs de sécurité industrielle et sanitaire du dossier déposé
par le pétitionnaire

Considérant I’avis favorable rendu par Monsieur le Préfet de Région

Considérant 1’avis favorable rendu par Monsieur le Préfet du Var

Considérant les prescriptions et I’avis favorable rendu par I’Agence Régionale de Santé

Le Conseil Municipal, aprés avoir pris connaissance du dossier d’enquéte, a 09 voix POUR et 06
Abstentions (Mrs SABRIE Alain, NOIROT Michel, BROUSSAIS Jean-Jacques et Mmes CHUI TI SING
Liliane, COURANT Marie-Christine et VIAENE Nathalie), donne un avis favorable a cette demande
d’autorisation

7) Retrait de la Commune de la ROQUERUSSANNE DU SIVAAD
Le conseil municipal donne son accord sur le retrait anticipé de la commune de LA ROQUEBRUSSANNE
du SIVAAD et du Groupement de Commandes des Collectivités Territoriales du Var.

8) Information du Maire sur les décisions prises dans le cadre de ses délégations

Conformément a I’article L 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales et a la délibération du
conseil municipal n® 34 du 31 aoiit 2020, Monsieur le Maire informe les membres des décisions qu’il a
prises dans le cadre de ses délégations :

- Décision n°07/2021 du 07 juillet 2021 confiant & ’ODEL VAR I’organisation et la gestion de I’ALSH
pendant les vacances d’été 2021

- Décision n°08/2021 du 30 juillet 2021 acceptant I’avenant n°2 a la convention constitutive de groupement
de commandes d’électricité adressé par le SYMIELECVAR a BRIGNOLES

- Décision n°09/2021 du 25 aofit 2021 acceptant ["avenant n°l au marché signé avec la SAS ORRU a LA
GARDE, dans le cadre du SIVAAD

- Décision n°10/2021 du 26 aott 2021 pour la mise a disposition d’un service communautaire de transport,
par le biais d’une convention, avec la Communauté de Communes de la Vallée du Gapeau.

Le Conseil Municipal prend acte de ces décisions.

Le Maire,
_Nicolas GERARDIN




